
 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014/2020 
“Per la Scuola – Competenze e Ambienti per l’apprendimento (FSE)” 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 
Titolo: “A scuola di competenze per la vita” 

CUP: E23C24000020006 
 

• All'Albo online  

• Ad Amministrazione Trasparente 

• Agli Atti dell’Istituzione Scolastica 

• Al sito web 
 
OGGETTO: Lettera incarico DSGA – Responsabile della gestione amministrativa, contabile e logistica delle attività relative al 
Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 (“Agenda SUD”) dal Titolo “A scuola di competenze per la vita” afferente al Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 
2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al Fondo europeo di 
sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Ministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 11 marzo 2008 in 
tema di collaborazioni esterne alle pp.aa - “Circolare del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione 
riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle 
disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n. 244)”; 
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori, 
ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi 
operativi nazionali (P.O.N.)”; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante “Regole tecniche in materia di formazione, 
trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici nonché di formazione e 
conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 
1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell’amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005”; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 36 del 22/10/2010, recante “Chiarimenti in ordine 
all’applicazione dell’art.6 c. 12 Legge 122/2010 – Utilizzo del mezzo proprio”; 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in ottemperanza a 
quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica Amministrazione”, integra e 
specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013; 
VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di anticorruzione); 
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e ss.mm.ii.; 



 

 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 
della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione 
di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 
Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI/0134894 del 21.11.2023 da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, 
n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa”; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 41 del 12/12/2023, concernente l’adesione all’iniziativa progettuale in esame e la 
proposta dei criteri di selezione delle figure professionali coinvolte nella sua attuazione; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 12/12/2023, concernente l’adesione all’iniziativa progettuale in esame e la 
definizione dei criteri di selezione delle figure professionali coinvolte nella sua attuazione; 
VISTA la proposta progettuale dal titolo “A scuola di competenze per la vita”, formulata dall’IAC “Giovanni XXIII” Recale in 
adesione all’avviso di cui trattasi (candidatura n. 1091444) ed inoltrata in data 10.01.2024; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI/16058 del 05.02.2024 da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa. Autorizzazione 
progetti”; 
VISTO, in particolare, il finanziamento di € 9.955,80 riconosciuto dalla menzionata nota ministeriale a questa Istituzione 
Scolastica per la realizzazione del Progetto in esame; 
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 29.01.2024; 
VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 1166 del 28.02.2024 con il quale è stato disposto l’inserimento nel Programma Annuale 
2024 della voce P02/09 “Progetti” – “Progetti in ambito umanistico e sociale” – “Agenda Sud – Nota di adesione n. 134894/2023 
– Codice identificativo del Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203”; 
VISTA l’azione di informazione e divulgazione preliminare del Progetto di cui trattasi (prot.  n. 1168 del 28/02/2023); 
VISTO il decreto prot. n. 1171 del 28/02/2024, con cui il DS di questa Istituzione Scolastica ha assunto  
l’incarico di RUP con riferimento alle attività relative al Progetto di cui trattasi; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Istruzione e ricerca triennio 2016-
2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021 del 
18 gennaio 2024; 
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2023/2024; 
RITENUTO di dover individuare una figura di adeguato profilo professionale cui affidare l’incarico di responsabile della gestione 
amministrativa, contabile e logistica delle attività relative al Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 (“Agenda SUD”) dal Titolo 
“A scuola di competenze per la vita” afferente al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 
VISTA la disponibilità a ricoprire il menzionato incarico da parte del dott. Ercole Di Rubbo, DSGA presso questa Istituzione 
Scolastica; 
VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; 
RITENUTO di poter autorizzare il dott. Ercole Di Rubbo a svolgere, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, le attività aggiuntive 
previste per l’incarico, a titolo oneroso, di responsabile della gestione amministrativa, contabile e logistica delle attività relative 
al Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 (“Agenda SUD”) dal Titolo “A scuola di competenze per la vita” afferente al Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 
VISTO il decreto prot. n. 1925 del 09/04/2024, con il quale si individua il DSGA quale destinatario dell’incarico di responsabile 
della gestione amministrativa, contabile e logistica delle attività relative al Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 (“Agenda 
SUD”) dal Titolo “A scuola di competenze per la vita” afferente al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 



 

 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità/conflitto di interesse a ricoprire il ruolo di 
responsabile della gestione amministrativa, contabile e logistica delle attività relative al Progetto in esame, rilasciata dal dott. 
Ercole Di Rubbo ed acquisita agli atti di questa Istituzione Scolastica con prot. n. 1927 del 09/04/2024; 
TENUTO CONTO che gli importi di cui al presente provvedimento, comprensivi di tutti gli oneri previsti, trovano copertura nel 
Programma Annuale per l’anno 2024; 
Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

CONFERISCE 

l’incarico di responsabile della gestione amministrativa, contabile e logistica delle attività relative al Progetto 10.2.2A-FSEPON-
CA-2024-203 (“Agenda SUD”) dal Titolo “A scuola di competenze per la vita” afferente al Programma Operativo Nazionale “Per 
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 a: 

Cognome e Nome DI RUBBO ERCOLE 

Codice fiscale DRBRCL87L07B963J 

Qualifica DSGA 

 
Per le attività sopra menzionate la retribuzione assegnata è di seguito indicata:  

Ore da incarico Importo orario (lordo dipendente) Importo totale (lordo dipendente) 

38 € 20,35 € 773,30 

 

• Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; 

• Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di 
recupero o di intensificazione; 

• Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 

• L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM; 

• Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM; 

• È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle 
ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 

  

Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Matrona De Matteis 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per accettazione 

dott. Ercole Di Rubbo 
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