


MODELLO CANDIDATURA ESPERTO	                                            ALLEGATO A2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
[bookmark: _Hlk121564709]dell’IAC “Giovanni XXIII” - Recale (CE)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI (n. 2 TUTOR e n. 2 ESPERTI) con riferimento al Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 (“Agenda SUD”) dal Titolo “A scuola di competenze per la vita” afferente al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” – CANDIDATURA ESPERTO
CUP: E23C24000020006

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
Codice fiscale ___________________________________________________________ Nato/a a ____________________________________________ il _________________, Residente in ________________________________ alla via ________________________________________ tel._______________________________________  cell.___________________________________ email____________________________________________________________________________
PEC ____________________________________________________________________________,

Presa visione dell’avviso di cui all’oggetto
CHIEDE
Alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO, alla realizzazione delle attività del/dei modulo/i (è possibile esprimere più di una preferenza)
☐English for life1
☐English for life2
inerenti al Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-203 (“Agenda SUD”) dal Titolo “A scuola di competenze per la vita”

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione non veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale responsabilità,

☐di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
☐di godere dei diritti civili e politici;
☐di non essere stata/o esclusa/o dall’elettorato politico attivo;
☐di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
☐di non avere riportato condanne penali e di non essere destinataria/o di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero __________________________________________________________________________
☐di non essere sottoposta/o a procedimenti penali ovvero____________________________________________________________________;
☐di non siano stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
☐di non essere stata/o dichiarata/o decaduta/o o licenziata/o da un impiego statale;
☐di non trovarsi in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti _________________________________________________________________________;
☐di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
☐di essere qualificabile come esperto “madre lingua” inglese, documentando: 
a. ☐di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) in un Paese straniero la cui lingua è l’inglese ovvero, in alternativa,
b. ☐di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) in un Paese straniero la cui lingua è l’inglese e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma (la laurea dovrà essere obbligatoriamente accompagnata dal possesso di una certificazione almeno di livello C1 coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente, qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere);
☐di essere qualificabile come esperto “non madre lingua” inglese, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia (il certificato di laurea dovrà indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione esclusivamente la lingua oggetto della tesi di laurea);
☐di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel curriculum vitae allegato;
☐di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato dell’avviso;
☐di acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere:
☐di essere in servizio in qualità di docente di __________________________________ presso l’IAC “Giovanni XXIII” Recale ovvero
☐di essere in servizio in qualità di docente di __________________________________ presso l’Istituto Scolastico_____________________________________________________
☐di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione_______________________________________________________
☐di non essere dipendente di alcuna Pubblica Amministrazione.

Alla presente istanza allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo e sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
2. Ai sensi dell’art. 38, DPR 445/2000, fotocopia del documento __________________ n. _________________ rilasciato da______________________________ il ______________.
3. Scheda di autovalutazione sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato B2)

Data e luogo	
In fede
__________________________________
1
