
 

 

 

Circolare n°  91        

• Al personale docente e  ATA  

dell’IC “Giovanni XXIII” di Recale 

• Al R.E. 

• Al DSGA 

• All’Albo online  

• al Sito Web  

 

Oggetto: Graduatorie interne d’istituto personale docente  e ATA. 

                          Rilevazioni soprannumerari – anno scolastico 2024/2025 

 

               Il Dirigente scolastico 

Si comunica al personale docente e ATA che in previsione dell’Ordinanza Ministeriale di attuazione 

al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilità del personale docente, educativo 

ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2022/23, 2023/24, 2024/25, questa istituzione 

scolastica è chiamata a formulare la graduatoria per l’individuazione di eventuale personale docente 

ed ATA soprannumerari.  

 

 

A tal fine si chiede al personale in servizio con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e titolari presso questo istituto dal 01/09/2023 di compilare: 

1. l'apposita scheda di dichiarazione dei servizi e dei titoli valutabili. 

 

Al restante personale già titolare presso l'istituto, si chiede di compilare solo il modello di 

dichiarazione, comunicando solo le eventuali variazioni intervenute rispetto a quanto dichiarato 

l'anno precedente ( es. compimento del 6° o 18° anno di età dei figli, eventuale conseguimento di 

nuovi titoli-corsi di perfezionamento, dottorato, diplomi di specializzazione ecc..) se lo desiderano 

potranno ricompilare la scheda personale e chiedere la rivalutazione del punteggio. 

Si precisa che la scheda e/o la comunicazione hanno valore di autocertificazione.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Il Dirigente si riserva, comunque, di fare accertamenti a campione. 

Eventuali richieste di esclusione dalle graduatorie per l'individuazione dei docenti soprannumerari, 

opportunamente corredate della necessaria documentazione, devono essere prodotte utilizzando 

l’apposito modello allegato. 

Si precisa che nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il 

termine previsto per la presentazione delle domande di mobilità. 

Le schede e le dichiarazioni, debitamente compilate, dovranno essere consegnate brevi 

mano presso gli uffici di segreteria o trasmesse in formato PDF debitamente firmate alla 

presente Amministrazione scolastica entro il termine del 1Marzo 2024. 

Qualora il personale non abbia presentato, entro la scadenza i documenti richiesti, la 

graduatoria sarà aggiornata d'ufficio. 

In presenza di contrazione nell'organico dell'autonomia, per l'individuazione del personale 





 

 

soprannumerario si considera la graduatoria interna di istituto e saranno dichiarati perdenti 

posto i docenti e gli ATA in coda nella graduatoria. 

Nella predisposizione della graduatoria interna di istituto, però, non sempre è determinante 

il punteggio, in presenza delle situazioni di seguito indicate: - presenza di docenti 

beneficiari di una delle precedenze previste nell'art. 13 punti I, III, IV e VII comma I, che 

hanno diritto ad essere esclusi dalla graduatoria alle condizioni previste nel comma 2 del 

succitato articolo e che da rendere strettamente necessario il loro  

 

coinvolgimento. 
Tale condizione va dichiarata con l’apposita scheda predisposta. 

I docenti arrivati quest'anno nella scuola in seguito ad immissione in ruolo o a mobilità 

volontaria, che, come "nuovi ingressi", saranno collocati in coda nella graduatoria a 

prescindere dal punteggio e saranno, quindi. i primi  a rischiare un eventuale esubero. 

È consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo entro 

10 giorni a partire dalla data di pubblicazione della graduatoria d'Istituto. 

 

Si allegano i seguenti Modelli: 

Docenti 

• ALLEGATO_D scuola infanzia 
• ALLEGATO D scuola Primaria 
• ALLEGATO D-scuola sec di I grado 
• All. 1 Scheda soprannumerari Docenti; 

• All .2 Conferma Punteggio docenti 
• All .3 Docenti Diritto esclusione Dichiarazioni Legge 104; 
• All .4 docenti Modello Pluridichiarazione; 
•  

Personale ATA 

• ALLEGATO-D_ATA 
• ALLEGATO-E ATA 
• ALLEGATO-F_ATA 
• All.1 scheda-ata  2023 24 
• All.2 Conferma Modifica punteggio ATA 
• All.3 Dichiarazione personale ata_per_a_s_2023-2024_ 
• All.4 ATA Dichiarazione diritto all'esclusione 

La documentazione potrà essere consegnata brevi manu presso gli uffici di segreteria o 

trasmessa in formato PDF con firme autografe all’indirizzo ceic85900e@istruzione.it. 

 

Il presente comunicato viene pubblicato all'Albo on line ed al sito web della scuola a partire 

dalla data odierna ed   ha valore di notifica formale a tutti gli effetti legali. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Matrona De Matteis 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 


